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Anschreiben

Bewerbung als Einrichtungsleiterin – Gesundheitszentrum am Spiegelwald

Sehr geehrte Frau Franz,

die Verbindung aus Gesundheitskompetenz, betriebswirtschaftlicher Steuerung und 
Führungsverantwortung entspricht exakt meinem Profil. Die ausgeschriebene Position der 
Einrichtungsleitung in Ihrer Mutter-/Vater-Kind-Vorsorgeklinik reizt mich insbesondere durch 
den Gestaltungsspielraum sowie die Kombination aus Versorgungsqualität, Wirtschaftlichkeit 
und Teamführung.

Ich verfüge über einen Abschluss als Diplom-Betriebswirtin sowie über fundierte 
Qualifikationen im Gesundheitsbereich (Ernährungsberatung, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, angewandte Psycho-Neuro-Immunologie). In meiner beruflichen 
Laufbahn habe ich über viele Jahre hinweg Leitungs- und Koordinationsaufgaben 
übernommen – insbesondere im Zusammenspiel von Organisation, Personalführung, 
Prozessoptimierung und Schnittstellenmanagement.

Was ich konkret einbringe:

• Führung und Organisation: Steuerung komplexer Abläufe, Koordination 
interdisziplinärer Teams, klare Entscheidungsstrukturen

• Betriebswirtschaft: Kostenkontrolle, Prozessoptimierung, Effizienzsteigerung ohne 
Qualitätsverlust

• Gesundheitskompetenz: Verständnis für therapeutische Prozesse, Prävention und 
patientenzentrierte Versorgung

• Schnittstellenarbeit: enge Abstimmung mit medizinischer Leitung, Verwaltung und 
externen Partnern

• Weiterentwicklung: Aufbau und Optimierung von Qualitätsmanagement-Systemen 
sowie strukturierte Weiterentwicklung von Angeboten

Besonders wichtig ist mir ein Führungsstil, der Verantwortung klar definiert, Orientierung gibt 
und gleichzeitig Eigenverantwortung stärkt. Ich arbeite strukturiert, lösungsorientiert und mit 
einem hohen Anspruch an Qualität und Nachhaltigkeit.

Die Werte der Arbeiterwohlfahrt – insbesondere soziale Verantwortung, Solidarität und 
professionelle Unterstützung in unterschiedlichen Lebenslagen – entsprechen meiner 
Haltung und meinem beruflichen Selbstverständnis.

Gern würde ich die Weiterentwicklung Ihrer Einrichtung aktiv mitgestalten und die 
organisatorische, wirtschaftliche sowie fachliche Leitung verantwortungsvoll übernehmen.

Ich freue mich auf ein persönliches Gespräch.

Mit freundlichen Grüßen



Nadine Gläser



Kurzprofil

Diplom-Betriebswirtin mit langjähriger Erfahrung in Vertrieb, Bereichsleitung und 
Gesundheitsmanagement. Spezialisiert auf gesundheitsbezogene Prävention und 
Prozessoptimierung. Verbindet strategisches Denken mit praxisnaher Gesundheits- und 
Performancekompetenz. Erfahrung in Beratung, Mitarbeiterkoordination, digitalen Prozessen 
sowie der Entwicklung moderner Gesundheits- und Bildungskonzepte.

Kernkompetenzen

• Bereichsleitung und Mitarbeiterführung
• Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
• Projektmanagement
• Gesundheitsprävention
• Vertrieb und Marketing
• Qualitätsmanagement
• Prozess- und digitale Workflow-Optimierung
• Schnittstellenmanagement
• Klinikmanagement / Einrichtungsleitung
• Organisationsentwicklung

Berufserfahrung

2026 – heute: Qualifizierung KI-Manager, BAA Aue

• Implementierung und effiziente Gestaltung von Organisation und Abläufen
• Führungsweiterbildung

2024 – 2026: Bereichsleitung Vertrieb / Marketing / Versand / Legerei, Curt Bauer 
GmbH, Aue (ca. 30 Mitarbeiter)

• Steuerung bereichsübergreifender Prozesse
• Optimierung interner Abläufe und Schnittstellen
• Verantwortung für Mitarbeiterkoordination und operative Abläufe
• Unterstützung digitaler Struktur- und Automatisierungsprozesse
• Organisation effizienter Kommunikations- und Vertriebsabläufe

2001 – 2024: Assistenz der Geschäftsleitung, Curt Bauer GmbH, Aue

• Bereich Vertrieb/Marketing, VIP-Kundenbetreuung
• Betriebliche Gesundheitsmanagerin
• Vertrauensleute-Beauftragte für den Bereich Verwaltung
• Internationale Vertriebs- und Kundenbetreuung
• Koordination interner Prozesse und Schnittstellen

seit 2022: Nebenberufliche präventive Gesundheitsberatung

• Entwicklung gesundheitsbezogener Präventions- und Bildungskonzepte
• Beratung zu Lebensstil-, Stress- und Gesundheitsfaktoren
• Anwendung digitaler Tools und moderner Prozesslösungen

1999 – 2001: Duales Studium Diplom-Betriebswirtin, Berufsakademie Ravensburg / 
Curt Bauer GmbH, Aue

1998 – 1999: Assistenz der Geschäftsleitung, Curt Bauer GmbH, Aue

• Abwicklung und Organisation internationaler Messen, VIP-Kundenbetreuung
1995 – 1998: Ausbildung Bürokauffrau, Curt Bauer GmbH, Aue

Ausbildung und Weiterbildung

AOK Plus / AHAB Akademie, Chemnitz – Betriebliche Gesundheitsmanagerin (BBGM)



Internationale Hypnoseschule Marisa Peer, London – Hypnose Coach 
(Stressregulation, positive Glaubenssätze)

Deutsche Trainerakademie, Köln – Food Coach Lizenz (Ernährungs- und 
Diabetesberatung, NEM, Gewichtsmanagement)

GAMED Internationale Akademie für Gesundheitsmedizin, Wien – Angewandte 
Psycho-Neuro-Immunologie (zertifiziert)

Life Kinetik Zentrum, Ebenhausen – Life Kinetik Trainerausbildung (Kinder und 
Erwachsene, Resilienz)

1999 – 2001: Berufsakademie Ravensburg – Diplom-Betriebswirtin, Fachrichtung 
Internationales Marketing

1995 – 1998: IHK Südwestsachsen / BSZ Schwarzenberg – Bürokauffrau

1983 – 1995: Gymnasium Zwönitz – Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Projekte

• 2019: Mitarbeit Aufbau betriebliches Gesundheitsmanagement – Implementierung 
auf Abteilungsebene und Durchführung von Gesundheitsförderungsprojekten

• 2011 – 2019: Abteilungsbildung Vertrieb Frankreich/Afrika – Analyse und 
Strukturierung betrieblicher Abläufe, strategische Planung, Aufbau Point of Sale in 
Paris

• 2004: Aufbau, Entwicklung und Planung Bereich Airline – Analyse und Strukturierung 
betrieblicher Abläufe, strategische Planung, internationale Messen

Fachliche Fähigkeiten

• MS Office: Excel, Word, PowerPoint, Outlook
• Warenwirtschaftssystem AVERP
• No-Code Automatisierung: n8n, Airtable
• KI-Anwendungen im betriebswirtschaftlichen Umfeld
• PKW-Führerschein

Persönliche Stärken

• Teamfähigkeit
• Belastbarkeit
• Empathie
• Selbstorganisation

Sprachen

• Deutsch – Muttersprache
• Englisch – gute bis sehr gute Kenntnisse
• Spanisch – Grundkenntnisse
• Französisch – Grundkenntnisse
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