BEWERBUNG Sehr geehrte Frau Franz,

die Verbindung aus Gesundheitskompetenz, betriebswirtschaftlicher
Steuerung und Fihrungsverantwortung entspricht exakt meinem
Profil. Die ausgeschriebene Position der Einrichtungsleitung in lhrer
Mutter-/Vater-Kind-Vorsorgeklinik reizt mich insbesondere durch
den Gestaltungsspielraum sowie die Kombination aus
Versorgungsqualitat, Wirtschaftlichkeit und Teamfiihrung.

Ich verflige Uber einen Abschluss als Diplom-Betriebswirtin sowie
Uber fundierte Qualifikationen im Gesundheitsbereich
(Ernahrungsberatung, betriebliches Gesundheitsmanagement,
angewandte PNI). In meiner beruflichen Laufbahn habe ich Gber
viele Jahre hinweg Leitungs- und Koordinationsaufgaben
Ubernommen — insbesondere im Zusammenspiel von Organisation,
Personalfiihrung, Prozessoptimierung und
Schnittstellenmanagement.

Was ich konkret einbringe:

e Fuhrung & Organisation: Steuerung komplexer Ablaufe,
Koordination interdisziplindarer Teams, klare
Entscheidungsstrukturen

e Betriebswirtschaft: Kostenkontrolle, Prozessoptimierung,
Effizienzsteigerung ohne Qualitatsverlust

EINRICHTUNGSLEITERIN
GESUNDHEITSZENTRUM AM Prozesse, Pravention und patientenzentrierte Versorgung

SPIEGELWALD e Schnittstellenarbeit: enge Abstimmung mit medizinischer
Leitung, Verwaltung und externen Partnern

Gesundheitskompetenz: Verstdndnis fir therapeutische

NADINE GLASER . . -
e  Weiterentwicklung: Aufbau und Optimierung von

Qualitatsmanagement-Systemen sowie strukturierte
Weiterentwicklung von Angeboten

Besonders wichtig ist mir ein Fiihrungsstil, der Verantwortung klar
definiert, Orientierung gibt und gleichzeitig Eigenverantwortung
starkt. Ich arbeite strukturiert, I6sungsorientiert und mit einem
hohen Anspruch an Qualitat und Nachhaltigkeit.

Die Werte der Arbeiterwohlfahrt — insbesondere soziale
Verantwortung, Solidaritdt und professionelle Unterstiitzung in
unterschiedlichen Lebenslagen — entsprechen meiner Haltung und
meinem beruflichen Selbstverstandnis.

Gern wiirde ich die Weiterentwicklung lhrer Einrichtung aktiv
mitgestalten und die organisatorische, wirtschaftliche sowie
fachliche Leitung verantwortungsvoll iibernehmen.

Ich freue mich auf ein personliches Gesprach.
Mit freundlichen GriiBen

Nadine Glaser



NADINE GLASER

KURZPROFIL

Betriebswirtin mit langjahriger Erfahrung in Vertrieb, Bereichsleitung und Gesundheitsmanagement.
Spezialisiert auf gesundheitsbezogene Pravention, Prozessoptimierung. Verbindet strategisches Denken mit
praxisnaher Gesundheits- und Performancekompetenz. Erfahrung in Beratung, Mitarbeiterkoordination,
digitalen Prozessen sowie der Entwicklung moderner Gesundheits- und Bildungskonzepte.

KERNKOMPETENZEN

e Bereichsleitung

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Projektmanagement

e Gesundheitspravention

e Vertrieb und Marketing

e Qualitdtsmanagement

* Prozess- und digitale Workflow-Optimierung

BERUFSERFAHRUNG FUR STELLENAUSSCHREIBUNG

2024 - 2025 Bereichsleitung Vertrieb / Versand
Curt Bauer GmbH | Aue

e Steuerung bereichsiibergreifender Prozesse

e Optimierung interner Ablaufe und Schnittstellen

* Verantwortung fiir Mitarbeiterkoordination und operative Ablaufe
e Unterstltzung digitaler Struktur- und Automatisierungsprozesse

¢ Organisation effizienter Kommunikations- und Vertriebsablaufe

2001 - 2024 Assistenz der Geschiftsleitung / Vertrieb / Organisation
Curt Bauer GmbH | Aue

e Unterstltzung der Geschéaftsleitungin verschiedenen Unternehmensbereichen
e Internationale Vertriebs- und Kundenbetreuung

e Koordination interner Prozesse und Schnittstellen

e Mitarbeit im betrieblichen Gesundheitsmanagement

e Organisation administrativer und vertrieblicher Ablaufe




BERUFSERFAHRUNG

seit 2022 nebenberufliche praventive Gesundheitsberatung

¢ Entwicklung gesundheitsbezogener Praventions- und
Bildungskonzepte

e Beratung zu Lebensstil-, Stress- und Gesundheitsfaktoren

e Unterstitzung gesundheitsfordernder Kommunikations- und
Informationsformate

e Anwendung digitaler Tools und moderner Prozesslosungen




